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DISPOZITIA nr. 69/ 13.05.2026

privind fncetarea contractului individual de munci al domnului
Savu Mihaita-Cristian

Primarul comunei Zivoi — CIRDEI IUSTIN DORU;

Vizéind referatul nr. 4326/27.04.2026, prin care se propune emiterea dispozitiilor de incetare
a contractelor individuale de munca ale persoanelor care au ocupat atét postul de conducere de sef
serviciu, ct si cele 5 posturi de executie de muncitor calificat, in cadrul compartimentul functional
cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apd” din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zavoi, ca urmare a desfiintirii respectivelor posturi, prin reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi, in conformiate cu prevederile art. XL alin (1), alin. (3) si
alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului local al comunei Zivoi nr. 25/31.03.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi jud. Caras-Severin,
in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi finantate pentru anul 2026;

Luind in considerare continutul Notei justificative inregistratd sub nr. 2880/24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi si aprobarea noii
organigrame si a noului stat de functii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, nota ce cuprinde motivatia reorganizarii, inclusiv justificarea desfiintarii
compartimentului functional cu denumirea ,.Serviciul de alimentare cu apa™ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi si, pe cale de consecinti, desfiintarea posturilor aferente
acestui compartiment functional.

Tindnd seama de prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Vizénd prevederile art. XL alin (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si b) si alin. (12) lit.
a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere cd desfiintarea postului de muncitor calificat, functie contractuald de
executie, in cadrul compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apd” din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi, ce este ocupat de dl. Savu Mihaita-
Cristian si concedierea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, se incadreazi in categoria méasurilor de
reducere a cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de posturi, previzute la art. XL
alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Luand in considerare prevederile art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare

Tindnd seama de prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;



DISPUN

Art. 1. Incepand cu data de 15.06.2026, se desfiinteazi postul de muncitor calificat — lacatus
mecanic, functie contractuali de executie, in cadrul compartimentul functional cu denumirea
,Serviciul de alimentare cu apd” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Zavoi, judetul Caras-Severin, post care, la data emiterii prezentei dispozitii, este ocupat de dl. Savu
Mihsits-Cristian, avind CNP [INNNEEE. 21gajat in temeiul Contractului individual de muncé
nr. 6929/23.11.2016.

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 15.06.2026, inceteazi Contractul
individual de munci nr. 6929/23.11.2016 al d-lui Savu Mihiita-Cristian, ce a detinut functia
contractuald de executie de muncitor calificat — lacdtus mecanic in cadrul compartimentul
functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al
primarului comunei Zavoi, ca urmare a desfiintérii postului prevézut la art. 1.

Art. 3. DL. Savu Mihiiti-Cristian beneficiaza de un preaviz de 20 zile lucritoare, conform
art, 75 din Codul Muncii, incepénd cu data de 15.05.2026 inclusiv.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestati de cédtre dl. Savu Mihditd-Cristian la
Tribunalul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 6. Prezenta se comunicd domnului Savu Mihiitd-Cristian, primarului comunei Zavoi si
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia si Institutiei Prefectului-
Judetul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publici prin afisare in
Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.
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DISPOZITIA nr. 68/ 13.05.2026

privind incetarea contractului individual de munca al domnului
Popovici Dan-Iordan

Primarul comunei Zavoi — CIRDEI IUSTIN DORU;

Vizand referatul nr. 4326/27.04.2026, prin care se propune emiterea dispozitiilor de Incetare
a contractelor individuale de munci ale persoanelor care au ocupat atét postul de conducere de sef
serviciu, cat si cele 5 posturi de executie de muncitor calificat, in cadrul compartimentul functional
cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zivoi, ca urmare a desfiintirii respectivelor posturi, prin reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Zivoi, in conformiate cu prevederile art. XL alin (1), alin. (3) si
alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere Hotirarea Consiliului local al comunei Zavoi nr. 25/31.03.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi jud. Carag-Severin,
in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, in vederea incadrarii in numzrul maxim de posturi finantate pentru anul 2026;

Luand in considerare continutul Notei justificative inregistratd sub nr. 2880/24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi si aprobarea noii
organigrame si a noului stat de functii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, noti ce cuprinde motivatia reorganizarii, inclusiv justificarea desfiinfarii
compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu ap#” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi si, pe cale de consecintd, desfiintarea posturilor aferente
acestui compartiment functional.

Tinand seama de prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Vizand prevederile art. XL alin (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si b) si alin. (12) lit.
a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere ci desfiintarea postului de muncitor calificat, functie contractuala de
executie, in cadrul compartimentului functional cu denumirea ..Serviciul de alimentare cu apa” din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi, ce este ocupat de dl. Popovici Dan-
lordan si concedierea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, se incadreaza in categoria mésurilor de
reducere a cheltuielilor de personal si incadrarea in numéarul maxim de posturi, prevazute la art. XL
alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Luénd in considerare prevederile art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

Tindnd seama de prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;



DISPUN

Art. 1. Incepand cu data de 15.06.2026, se desfiinteazd postul de muncitor calificat —
electrician de intretinere, functie contractuald de executie, in cadrul compartimentul functional cu
denumirea ,.Serviciul de alimentare cu apa™ din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zivoi, judetul Carag-Severin, post care, la data emiterii prezentei dispozitii, este ocupat de
dl. Popovici Dan-lordan, avand CNP B 2caet in temeiul Contractului individual de
munci nr. 9107/27.09.2024.

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 65 alin, (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 15.06.2026, inceteazd Contractul
individual de muncd nr. 9107/27.09.2024 al d-lui Popovici Dan-lordan, ce a detinut functia
contractuald de executie de muncitor calificat — electrician de intretinere in cadrul compartimentul
functional cu denumirea , Serviciul de alimentare cu apa™ din structura aparatului de specialitate al
primarului comunei Zivoi, ca urmare a desfiintarii postului prevazut la art. 1.

Art. 3. DI Popovici Dan-lordan beneficiaza de un preaviz de 20 zile lucritoare, conform art.
75 din Codul Muncii, incepénd cu data de 15.05.2026 inclusiv.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de cétre dl. Popovici Dan-lordan la Tribunalul
Caras-Severin, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare

Art. 5. Cu ducerea la ndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 6. Prezenta se comunica domnului Popovici Dan-Iordan, primarului comunei Zavoi si
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia gi Institutiei Prefectului-
Judetul Carag-Severin, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostinti publici prin afisare in
Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.
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DISPOZITIA nr. 67/ 13.05.2026

privind incetarea contractului individual de munca al domnului
Gugea Ioan

Primarul comunei Z&voi — CIRDEI TUSTIN DORU;

Vizand referatul nr. 4326/27.04.2026, prin care se propune emiterea dispozitiilor de incetare
a contractelor individuale de munci ale persoanelor care au ocupat atit postul de conducere de sef
serviciu, cét si cele 5 posturi de executie de muncitor calificat, in cadrul compartimentul functional
cu denumirea ,.Serviciul de alimentare cu aps™ din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zavoi, ca urmare a desfiintirii respectivelor posturi, prin reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Zivoi, in conformiate cu prevederile art. XL alin (1), alin. (3) si
alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului local al comunei Z&voi nr. 25/31.03.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi jud. Caras-Severin,
in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi finantate pentru anul 2026;

Luénd in considerare confinutul Notei justificative inregistrati sub nr. 2880/24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi si aprobarea noii
organigrame si a noului stat de functii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, notd ce cuprinde motivatia reorganizirii, inclusiv justificarea desfiintirii
compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi si, pe cale de consecintd, desfiintarea posturilor aferente
acestui compartiment functional.

Tindnd seama de prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare

Viazénd prevederile art. XL alin (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si b) si alin. (12) lit.
a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ teritoriale;

Avénd in vedere cid desfiintarea postului de muncitor calificat, functie contractuald de
executie, in cadrul compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apd” din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi, ce este ocupat de dl. Gugea Ioan si
concedierea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare, se incadreazi in categoria misurilor de
reducere a cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi, previzute la art. XL
alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026;

Luénd in considerare prevederile art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Tindnd seama de prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;



DISPUN

Art. 1. Incepind cu data de 15.06.2026, se desfiinteaza postul de muncitor calificat — lacitus
mecanic, functie contractuald de executie, in cadrul compartimentul functional cu denumirea
.Serviciul de alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Zivoi, judetul Caras-Severin, post care, la data emiterii prezentei dispozitii, este ocupat de dl.Gugea
loan, avand CNP [ 2vgaiat in temeiul Contractului individual de munca nr.
6928/23.11.2016.

Art. 2. in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, incepand cu data de 15.06.2026, inceteazd Contractul
individual de munca nr. 6928/23.11.2016 al d-lui Gugea Ioan, ce a detinut functia contractuala de
executie de muncitor calificat — licitus mecanic in cadrul compartimentul functional cu denumirea
_Serviciul de alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Zavoi, ca urmare a desfiintirii postului previzut la art. 1.

Art. 3. DI. Gugea loan beneficiaza de un preaviz de 20 zile lucratoare, conform art. 75 din
Codul Muncii, incepand cu data de 15.05.2026 inclusiv.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de citre dl. Gugea loan la Tribunalul Caras-
Severin, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 6. Prezenta se comunicd domnului Gugea loan, primarului comunei Zivoi si
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia si Institutiei Prefectului-
Judetul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publica prin afisare in

Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.
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DISPOZITIA nr. 66/ 13.05.2026

privind incetarea contractului individual de munci al domnului
Fiat Ioan

Primarul comunei Zavoi — CIRDEI IUSTIN DORU;

Viézand referatul nr. 4326/27.04.2026, prin care se propune emiterea dispozitiilor de incetare
a contractelor individuale de munci ale persoanelor care au ocupat atat postul de conducere de sef
serviciu, cat i cele 5 posturi de executie de muncitor calificat, in cadrul compartimentul functional
cu denumirea ,.Serviciul de alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zavoi, ca urmare a desfiintarii respectivelor posturi, prin reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi, in conformiate cu prevederile art. XL alin (1), alin. (3) si
alin. (7) lit. a) §i b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

Avénd in vedere Hotdrarea Consiliului local al comunei Zavoi nr. 25/31.03.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi jud. Caras-Severin,
in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi finantate pentru anul 2026;

Luind in considerare continutul Notei justificative inregistrati sub nr. 2880/24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi si aprobarea noii
organigrame $i a noului stat de functii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, notd ce cuprinde motivatia reorganizirii, inclusiv justificarea desfiintirii
compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa™ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi si, pe cale de consecinti, desfiintarea posturilor aferente
acestui compartiment functional.

Tindnd seama de prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare

Viizand prevederile art. XL alin (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si b) si alin. (12) lit.
a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitétilor administrativ teritoriale;

Avéand in vedere cd desfiintarea postului de muncitor calificat, functie contractuali de
executie, in cadrul compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa” din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Z#voi, ce este ocupat de dl. Fiat Ioan si
concedierea acestuia, Tn conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii,
republicat. cu modificdrile si completérile ulterioare, se incadreazi in categoria mésurilor de
reducere a cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi, previzute la art. XL
alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Luénd in considerare prevederile art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Tindnd seama de prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, co modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;



DISPUN

Art. 1. incepand cu data de 15.06.2026, se desfiinteazd postul de muncitor calificat, functie
contractuald de executie, in cadrul compartimentul functional cu denumirea ,.Serviciul de
alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi, judetul
Caras-Severin, post care, la data emiterii prezentei dispozitii, este ocupat de dl. Fiat Joan, avind
CNP I, :n¢ajat in temeiul Contractului individual de munca nr. 6165/21.08.2015.

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, incepand cu data de 15.06.2026, inceteazi Contractul
individual de munca nr. 6165/21.08.2015 al d-lui Fiat loan, ce a detinut functia contractuald de
executie de muncitor calificat in cadrul compartimentul functional cu denumirea ,.Serviciul de
alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi, ca urmare a
desfiintirii postului prevazut la art. 1.

Art. 3. DI. Fiat Toan beneficiazi de un preaviz de 20 zile lucratoare, conform art. 75 din
Codul Muncii, incepand cu data de 15.05.2026 inclusiv.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestati de catre dl. Fiat Toan la Tribunalul Caras-
Severin, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 6. Prezenta se comunici domnului Fiat Ioan, primarului comunei Zavoi si
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia si Institutiei Prefectului-
Judetul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanfa de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publica prin afisare in
Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.

CONTRASEMNEAZA
Nr. 66 PRIMAR SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Data 13.05.2026 - :




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA ZAVOI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 65/ 13.05.2026

privind incetarea contractului individual de munci al domnului
Bucovan Titus-Lupa

Primarul comunei Zavoi — CIRDEI [USTIN DORU:

Vizéand referatul nr. 4326/27.04.2026, prin care se propune emiterea dispozitiilor de incetare
a contractelor individuale de munci ale persoanelor care au ocupat atat postul de conducere de sef
serviciu, cét si cele 5 posturi de executie de muncitor calificat, in cadrul compartimentul functional
cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu ap3” din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zavoi, ca urmare a desfiintirii respectivelor posturi, prin reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Zivoi, in conformiate cu prevederile art. XL alin (1), alin. (3) si
alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum §1 pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

Avénd 1n vedere Hotirarea Consiliului local al comunei Zavoi nr. 25/31.03.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi jud. Caras-Severin,
in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, in vederea incadrérii in numarul maxim de posturi finantate pentru anul 2026;

Luénd n considerare continutul Notei justificative inregistratd sub nr. 2880/24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi si aprobarea noii
organigrame si a noului stat de functii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026, nota ce cuprinde motivatia reorganizirii, inclusiv justificarea desfiintarii
compartimentului functional cu denumirea ,.Serviciul de alimentare cu apa” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi si, pe cale de consecinti, desfiintarea posturilor aferente
acestui compartiment functional.

Tinénd seama de prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare

Vazand prevederile art. XL alin (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si b) si alin. (12) lit.
a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitétilor administrativ teritoriale;

Avéand iIn vedere ci desfiintarea postului de muncitor calificat, functie contractuali de
executie, in cadrul compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa” din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi, ce este ocupat de dl. Bucovan
Titus-Lupa si concedierea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare, se incadreazi in categoria masurilor de
reducere a cheltuielilor de personal i incadrarea in numérul maxim de posturi, previzute la art. XL
alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Luand in considerare prevederile art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Tinand seama de prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;



DISPUN

Art. 1. Incepand cu data de 15.06.2026, se desfiinteaza postul de muncitor calificat — lacatus
mecanic, functie contractuald de executie, in cadrul compartimentul functional cu denumirea
_Serviciul de alimentare cu apd” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Zavoi, judetul Caras-Severin, post care, la data emiterii prezentei dispozitii, este ocupat de dl.
Bucovan Titus-Lupa, avind CNP . angajat in temeiu! Contractului individual de
munci nr. 1369/14.03.2016.

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 15.06.2026, inceteazd Contractul
individual de munci nr. 1369/14.03.2016 al d-lui Bucovan Titus-Lupa, ce a detinut functia
contractuald de executie de muncitor calificat — lacatus mecanic in cadrul compartimentul
functional cu denumirea ,Serviciul de alimentare cu apa” din structura aparatului de specialitate al
primarului comunei Zavoi, ca urmare a desfiintarii postului prevazut la art. 1.

Art. 3. D1. Bucovan Titus-Lupa beneficiazi de un preaviz de 20 zile lucratoare, conform art,
75 din Codul Muncii, incepand cu data de 15.05.2026 inclusiv.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestata de catre dl. Bucovan Titus-Lupa la Tribunalul
Caras-Severin, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificirile si completdrile ulterioare

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 6. Prezenta se comunici domnului Bucovan Titus-Lupa, primarului comunei Zavoi si
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia si Institutiei Prefectului-
Judetul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publica prin afigare in
Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.

CONTRASEMNEAZA
Nr. 65 _ PRIMAR SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Data 13.05.2026  CIRDEI TUSTIN DORU MIHUT FIRWT




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA ZAVOI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 64/ 13.05.2026

privind incetarea contractului individual de munci al domnului
Adam Alexandru-Ionel

Primarul comunei Zivoi — CIRDEI IUSTIN DORU;

Vazand referatul nr. 4326/27.04.2026, prin care se propune emiterea dispozitiilor de incetare
a contractelor individuale de munci ale persoanelor care au ocupat atat postul de conducere de sef
serviciu, cat si cele 5 posturi de executie de muncitor calificat, in cadrul compartimentul functional
cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa™ din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Zavoi, ca urmare a desfiintirii respectivelor posturi, prin reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi, in conformiate cu prevederile art. XL alin (1), alin. (3) si
alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului local al comunei Zivoi nr. 25/31.03.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi jud. Carag-Severin,
in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026, in vederea incadrérii in numarul maxim de posturi finantate pentru anul 2026;

Luénd in considerare continutul Notei justificative inregistratd sub nr. 2880/24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi si aprobarea noii
organigrame si a noului stat de functii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, noti ce cuprinde motivatia reorganizirii, inclusiv Justificarea desfiintérii
compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apa” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Zavoi si, pe cale de consecint, desfiintarea posturilor aferente
acestui compartiment functional.

Tinnd seama de prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare

Vazand prevederile art. XL alin (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si b) si alin. (12) lit.
a) si b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitétilor administrativ teritoriale;

Avénd In vedere ci desfiintarea postului de sef servicu, functie contractuali de conducere, in
cadrul compartimentului functional cu denumirea ,,Serviciul de alimentare cu apd” din structura
aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi, ce este ocupat de dl. Adam Alexandru-Ionel
si concedierea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii,
republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare, se incadreazi in categoria mésurilor de
reducere a cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de posturi, prevazute la art. XL,
alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026;

Luénd in considerare prevederile art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare

Tinénd seama de prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ultericare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare;



DISPUN

Art. 1. Incepand cu data de 15.06.2026, se desfiinteaza postul de sef servicu, functie
contractuald de conducere, in cadrul compartimentul functional cu denumirea ,.Serviciul de
alimentare cu api” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi, judetul
Caras-Severin, post care, la data emiterii prezentei dispozitii, este ocupat de dl. Adam Alexandru-
Tonel, avand CNP IR :ngojat in temeiul Contractului individual de muncd nr.
8473/09.07.2021.

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, incepand cu data de 15.06.2026, inceteazd Contractul
individual de munca nr. 8473/09.07.2021 al d-lui Adam Alexandru-lonel, ce a detinut functia
contractuali de conducere de sef serviciu in cadrul compartimentul functional cu denumirea
,Serviciul de alimentare cu apd” din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
7Zivoi, ca urmare a desfiintirii postului prevézut la art. 1.

Art. 3. DL Adam Alexandru-Tonel beneficiazi de un preaviz de 20 zile lucrétoare, conform
art. 75 din Codul Muncii, incepand cu data de 15.05.2026 inclusiv.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de citre dl. Adam Alexandru-lonel la
Tribunalul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinicaza compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 6. Prezenta se comunici domnului Adam Alexandru-lonel, primarului comunei Zavoi si
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al acestuia si Institutiei Prefectului-
Judetul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostinta publica prin afisare in

Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.

CONTRASEMNEAZA
Nr. 64 _ PRIMAR SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Data 13.05.2026 CIRDEI IUSTIN DORU MIHYT F




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN Al
COMUNA ZAVOI e AR j

PRIMAR _
DISPOZITIA nr. 63/ 13.05.2026
privind acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav Bidoiu

Florentina-Aura, pe perioada in care asistentul personal al acestuia se aflii in
concediu de odihni

Primarul comunei Zavoi — CIRDEI IUSTIN DORU:
Vazénd referatul inregistrat sub nr. 5114/13.05 2026, prin care se propune emiterea de citre
primarul comunei Zivoi a unei dispozitii, In baza cireia si 1i fie acordati indemnizatia previzuti de

lege, persoanei cu handicap grav Badoiu Florentina-Aura, cu domiciliul in |
I - :nd CNP . ventru luna iunie a anuluj curent, intrucét

In aceastd perioada asistentul personal al persoanei cu handicap grav, respectiv d-na Sporia Natalia-
Florica, va efectua concediul de odihni de care beneficiazi, conform prevederilor legale;

Avénd in vedere cererea inregistrati sub nr. 5089/13.05.2026, prin care Sporia Natalia-
Florica, cu domiciliul in _ , avind CNP
B o csic angojati ca asistent personal al persoanei cu handicap grav Bidoiu
Florentina-Aura, a solicitat acordarea concediuluj de odihni ce i se cuvine, pe durata lunii iunie a
anului curent, urmind ca, in aceasti perioadd, persoana cu handicap grav si beneficieze de
indemnizatia lunar3 stabilits de lege si si se afle in grija d-lui Sporia Afilon;

Luénd in considerare clauzele Contractului individual de muncd inregistrat sub nr.
10794/19.12.2018, prin care d-na Sporia Natalia-Florica a fost angajati, pe durata
nedeterminata, ca asistent personal al persoanei cu handicap grav Badoiu Florentina-Aura;

Tindnd seama de prevederile Certificatului de incadrare in grad de handicap nr.
10739/08.06.2017, emis de Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Caras-Severin,
prin care d-na Badoiu Florentina-Aura, a fost incadrati in gradul de handicap grav permanent, cu
asistent personal;

Vazind prevederile art. 37 alin. (1) lit. ¢) coroborate cu prevederile alin. (3) al aceluiasi
articol din Legea nr. 448/2006, republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 26 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 155 alin. (1) Iit. d), alin. (5) lit. d) coroborate cu
dispozitiile art. 129 alin. (7) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Pentru luna iumie a anului curent. se acordi d-nei Bidoiu Florentina-Aura, cu
domicilul n N ... ma—

indemnizatia lunari cuveniti persoanelor cu handicap grav, in cuantum de 2574 lei, intrucit in
aceasta perioada, asistentul personal al susnumitei, respectiv Sporia Natalia-Florica, cu domiciliul in

> avand CNP I sc va afla in

concediu de odihni.



Art. 2. Acordarea indemnizatiei previzuta la art. 1, va inceta la data de 01.07.2025, data
la care asistenul personal al persoanei cu handicap grav va reveni din concediul de odihna si isi
va relua activitatea de ingrijire a acesteia.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartintele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zivoi.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor prevazute la art. 1, compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zévoi si Institutiei prefectului
judetului Carag-Severin, potrivit prevederilor art. 197 alin. (1) si (4) si art. 199 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
Nr. 63 ~ PRIMAR SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Data 13.05.2026 CIRDEI IUSTIN DORU MIHUT

i




Anexanr. 1

ROMANIA
Judetul CARAS-SEVERIN
PRIMARIA ZAVOI

Codul de inregistrare fiscala: 3227335

DISPOZITIA
nr. 62 din 12/05/2026

privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru STEFAN EMILIA

Avéand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b} art. 4 paragrafele 1—4 din Carta european a autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2008 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu
modificarile $i completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului IUSTIN DORU CIRDEI, aprobat prin

Dispozitia primarului nr. 62 din 12/05/2026, analizand cererea si declaratia pe propria rdspundere

inregistrate cu nr. 1 din data de 06/04/2028, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si
alte documente relevante, cum ar fi:

............................................................................................................................................. , luand act de faptul



—

ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive cu nr. 62 din 2026-05-12, constatand ¢z sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru STEFAN EMILIA, in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, primarul IUSTIN DORU CIRDEI emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata cu nr. 1 din 06/04/2026 si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul STEFAN EMILIA, CNP | in calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: -, ZAVOIl, CARAS-SEVERIN .

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 817 leiflund, pentru un numar de 2 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente;

a) ajutor pentru familia cu copii, in cuantum de 227 lei/luna;

b) ajutor de incluziune, in cuantum de 590 lei/luna.

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01/05/2026

Art. 3. — (1) In situatia Tn care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul

dreptului are obligatia s& depuna la primarie, Serviciul public de asistenta sociala, o declaratie pe propria
raspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maximum
10 zile lucritoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda venitul

minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii in acest sens, respectiv. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 5. — Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al ZAVOI 2) sau a persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului CARAS-SEVERIN 1);

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet http://primariazavoi.ro/ 6),
prin

inregistrarea titlului sau potrivit lig. a).

Contrasemneaza:

Secretarul general al: ZAVOI




Anexa nr.

Model privind dispozitia primarului, cu caracter individual, in cazul unui titular

ROMANIA
Judetul CARAS-SEVERIN
PRIMARIA ZAVOI

Codul de inregistrare fiscald: 3227335

DISPOZITIA
nr. 81 din 12/05/2026

privind incetarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile;

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d) art. 5 lit. 1), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si ), art. 197 alin. (1) si (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) S
~(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
g)_ a'rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de apiicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ultericare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tindnd seama de prevederile art. 80—84
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



Dispozitia primarului nr. 61 din 12/05/2026, luand act de faptul ca proiectul prezentei dispozitii a fost
inregistrat

in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritafii executive cu nr. 4406 2026-04-28,
constatand ¢ sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din Referatul inregistrat cu nr. 4406 din 2026-04-28,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, primarul emite prezenta dispozitie.
ART. 1
incepand cu data 01/05/2026inceteaza dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia

cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 47 din 21/04/2026, in cuantum de 1551 lei,
pentru doamna/domnul CLAUDIA-MONICA GRIT, in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa
Judet: CARAS-SEVERIN, UAT:ZAVOI, Strada:-, CNP/NIF

ART. 2
Motivul/Motivele pentru care inceteaza dreptul este/sunt urmatoarele: familia plecata la munca in strainatate
Se completeaza cu descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al ZAVOI sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului CARAS-SEVERIN;

c) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet http://primariazavoi.ro/, prin
inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul: CIRDEI [USTIN DORU Contrasemneaza:

Secretarul general: Mihut Firut




Anexa nr.

odel privind dispozitia primarului, cu caracter individual, in cazul unui titular

ROMANIA
Judetul CARAS-SEVERIN
PRIMARIA ZAVOI
Codul de inregistrare fiscala; 3227335

DISPOZITIA
. nr. 60 din 12/05/2026
privind incetarea acordarii a venitului minim de incluziune

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei
republicata;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptats Ia Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificats prin Legea nr, 199/1 997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin, (1), art. 155 alin. (1) lit, d) sie), art. 197 alin. (1) $i (3)—(5), art. 199 si 240 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 Ia aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin, (1)—(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosuluij administrativ nr. 554/2004, cu modificirile $i completarile ulterioare:
2 f) art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
g)‘ a_rt. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare 3 prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim
de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, tinand seama de prevederile art. 80—384
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin



piquzitiat primarului nr. 60 din 1 2/05/2026, luand act de faptul ¢4 proiectul prezentei dispozitii a fost
Inregistra

CU copiifla ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 37 din 23/03/2026, in cuantum de 393 [ei,
pentru doamna/domnul VASILE—GHEORGHE ARDELEANU, in calitate de titular, cu domiciliul/regedin;a la adresa
Judet:CARA$-SEVERIN, UAT:ZAVOI, Strada:-, CNP/NIF

ART. 2

Se completeaza cy descrierea motivului de incetare a acordarii dreptului, conform prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificsrile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2018 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1 .154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul
de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

ART. 4

Prezenta dispozitie cu caracter individual poate fi atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ART. 5

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al ZAVOI say a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;
b) se comunica prefectului judetului CARAS-SEVERIN:

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitoryl Oficial Local la adresa de internet http://primariazavoi.ro/, prin
inregistrarea titlului s3u potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

Secretarul general: Mihut Firut




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA ZAVOI

PRIMAR

DISPOZITIA nr. 59/12.05.2026

privind convocarea Consiliului local al comunei Zavoi, in sedinti extraordinari,
pentru data de 13.05.2026

Primarul comunei Zavoi — CIRDEI IUSTIN DORU:

Luénd in considerare prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (3) lit. a),
alin. (5), art. 135, art. 155 alin. (1) Lit. b) si lit. e), alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Se convoaci, de indati, Consiliul local al comunei Zavoi in sedintd extraordinari,
pentru data de 13.05.2026, ora 13:00, ce se va desfasura cu participarea fizici a consilierilor locali
si/sau prin intermediul mijloacelor electronice, in sala de sedinte din incinta Caminului Cutural din
localitatea Zavoi.

Art. 2. Proiectul ordinii de zi este previzut in Anexa la prezenta dispozitie si face parte
integranta din aceasta.

Art. 3. In cazul aparifiei unor probleme urgente, ordinea propusad va fi modificata, prin
introducerea unor proiecte suplimentare de hotitrare, cu votul majoritatii consilierilor prezenti;

Art. 4. Scoaterea unui proiect de hotirire de pe proiectul ordinii de zi, se face in situatia in
care acesta nu indeplineste conditiile inscrierii sale pe ordinea de zi sau, dacs sunt indeplinite aceste
conditii, numai cu acordul initiatorului.

Art. 4. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul Primariei
comunei Zivoi si vor fi transmise consilierilor locali prin mijloace electronice sau letric, potrivit
optiunii acestora.

Art. 5. Proiectele de hotirari inscrise in Anexa la prezenta dispozitie se vor aviza de citre
comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Zavoi, in baza competentelor
acestora.

Art. 6. Consilierii locali sunt invitati si formuleze si sa depuna amendamente la proiectele
de hotdrari pand la momentul dezbaterii acestora.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazi secretarul general al comunei Zivoi si
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zavoi

Art. 8. Prezenta dispozitie se comunici in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostingi publica
prin afisare in Monitorul Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.

CONTRASEMNEAZA
Nr. 59 PRIMAR SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Data 12.05.2026 CIRDEI IUSTIN DOR%T}‘;};;}\ MIHUT E_JRU'{
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA ZAVOI

PRIMAR

ANEXA

la Dispozitia primarului comunei Zivoi nr. 59/ 12.05.2026

privind convocarea Consiliului local al comunei Zivoi, in sedinti extraordinari,

3,
6.

pentru data de 13.05.2026

PROIECTUL ORDINII DE ZI

. Alegerea presedintelui de sedint;

Propun: consilierii locali prezenti;
Aprobarea proiectului ordinii de zi a sedintei;
Propune: presedintele de sedinta;

. Proiect de hotirére privind aprobarea depunerii de ciitre UAT Comuna Zivoi a

cererii de finantare in vederea accesarii schemei de ajutor de stat ,, Silvo-mediu
si clima”, din cadrul Interventiei DR-07 a Planului Strategic PAC 2023-2027;
Imtlator dl. CIRDEI TUSTIN DORU - primar;

. Proiect de hotdrare privind aprobarea executirii unor lucriri de reparatii la

cladirea Cammulul cultural din localitatea Miru;

Initiator : dl. CIRDEI IUSTIN DORU — primar;

Diverse;

intrebé.ri, interpeldri, petitii $i informarea consilierilor:

Proiectele de hotérare susmentionate vor fi trimise spre avizare comisiilor de

specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Zivoi, in baza competentelor
acestora, astfel:

Comisia nr. 1, proiectele inscrise la punctele 3-4
Proiectele de hotarare susmentionate vor fi supuse dezbaterii, daci sunt insotite

de rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului communei Zavoi, dupd cum urmeaza:

Compartimentul proiecte finantate din fonduri nerambursabile — proiectul
inscris la punctul 3
Compartimentul urbanism — proiectul inscris la punctul 4

CONTRASEMNEAZA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA ZAVOI
PRIMAR

M
M
DISPOZITIA nr. 58/ 04.05.2026

privind desemnarea persoanelor din echioa comunitars integrati in cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea

Europeani din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociali

Primarul comunei Zivoi — CIRDEI IUSTIN DORU;

Vazénd vedere Hotirarea Consiliului local al comunei Zvoi nr. 33/30.04 participarea UAT
Comuna Zavoi, judetul Caras-Severin la proiectul: ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

Avéand in vedere continutul Protocolului de colaborare interinstitutionald dintre Comuna
Zavoi, judeul Caras-Severin si clelelate autoritati publice, partenere in cadrul proiectului
. Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale — Jacilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate g

Luénd in considerare Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei
pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 440/2022;

Tindnd seama de prevederile din Ghidul solicitantului - Conditii generale - Programul
Incluziune si Demnitate Sociali — PIDS

Vazand Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice wSprijinirea comunitdtilor rurale fiird
acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”

Avand n vedere procedura cadru de selectie a unititilor administrativ teritoriale rurale
(comune) in cadrul Proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului  persoanelor vulnerabile la  servicii de bazd eficiente si de calitate”
PIDS/586/P0O4/339395;

Ludnd in considerare prevederile art. 6 - art. 14 si urmitoarele din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 155 alin. Alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 240 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN

Art. 1. Se desemneazi persoanele care vor face parte din echipa comunitara integrati de la
nivel local, denumita in continuare echipa, ce vor participa [a implementarea proiectului proiectului
~Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — Jacilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate:

CIRDEI IUSTIN-DORU - primarul comunei Zivoi

MIHUT FIRUT - secretarul general al comunei Zavoi

MIHAILONI ADRIANA-RAMONA — inspector, domeniul asistentd sociald

CULDA MONICA - asistent medical, domeniul asistenti medicala comunitar

BOGDAN RAMONA-IRINA — profesor, directorul Scolii Gimnaziale Zzvoi

Art. 2 (1) Membrii echipei mentionate la art. 1 sunt responsabili de furnizarea servciilor
comunitare integrate la nivel local, in functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale.

(2) Diagnoza sociald si Planul de actiuni vor fi actualizate conform Ghidului de completare
a diagnozei sociale, de citre echipa mentionati la art. 1.
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Art. 3. Membrii echipei mentionate la art. 1 isi desfasoard activitatea in baza fiselor de post
si aplici la nivel local Pachetul de proceduri, metodologii si instrumente de lucru pus la dispozifie
de echipa de proiect, colaboreazi cu ceilalti specialisti din cadrul primériei (din domeniul
achizitiilor publice, financiar etc) si participd la activitatile proiectului, conform Protocolului de
colaborare.

Art. 4. Persoanele nominalizate la art. 1 colaboreaza/se consultd permanent cu reprezentantil
Unititilor Judetene de Suport si Supervizare (UJSS), pentru indrumare si sprijin in desfasurarea
activitaii de furnizare a serviciilor comunitare integrate.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinie a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele
nominalizate la art. 1 si compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 6. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului, persoanelor desemnate, Unitatii
Judetene de Suport si Supervizare si compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, in conformitate cu prevederile art 197 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostintd publica prin afisare in Monitorul

Oficial Local, pe site-ul www.comuna-zavoi.ro.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
MIHUT,FIRU

Nr. 58
Data 04.05.2026  CIRDEIIU




